
-יז-.8%
ו..

ט"געהיגוןיוזלהגוב

העירייהראשהערות

.2011במאיהעירייהל"מנכבראשותדיוןהתקיים

ל"המנכהנחיותתפורטנההבאיםבסעיפים.מקובלותהביקורתהמלצותכי,צייןהעירייהל"מנכ
.העיקרייםבנושאים

בעיקר,העירייהלאגפיחינוךיובלחברתביןהמימשקלגביהינהבדוחהעולההמרכזיתההערה

מפגשיםי"ע,עבודהתהליכיולגבשומעורבותפעולהשיתוףמעגלילייצרמנחה.החינוךמינהל

.אמתבזמןרלוונטימידעחינוךיובללחברתשיועברכך,ועודבדיוניםנוכחות,עיתיים

לגבידעתחוותבמתןלערבהמנחה,בתחוםרבניסיוןלחברה-פרוייקטיםשלתקציביתמסגרת

.לניהולההמועבריםפרוייקטיםשלהתקציביתהמסגרת

-אדםכחסוגיות

הוודאותמרכיבאתלהגדילבמטרה,העירייהל"מנכבראשותדיוןיתקיים-עובדיםהעסקת.א

.אנושיוהיבטתכנוני-ניהוליהיבטבעלהנושא.העוקבתהשנהבתכנון

.ועודשעותדיווחי,נצברתוחופשהחופשהימיניצול:נוספיםנושאיםידונובדיון.ב

באופןיבוצעהספרבתימנהליי"עהשעותדיווחכילוודאיש-ספרבבתיעובדיםנוכחות.ג

לתיקוןאפשרותתהיהכאשר,דיווחללאתשלוםיבוצעלא,כפילויותתהיינהשלאכך,תקין

.בדיעבד

חינוךיובלאחריות.העירייהשלהיאהאחריות-ספרבתיעלושמירהתחזוקהבנושאיאחריות

האםיבחנוהתאגידיםולשכתהמשפטיהשרות.פעילותהובשעותעוסקתהיאבהםלנושאיםמוגבלת

.11/7/1עדתוגשהדעתחוות.לחברההעירייהביןהמסגרתהסכםלשנותנדרש

פרויקטיםעללפקחבנויהאינהחינוךיובלחברתהנוכחיתבמציאותכי,הדגישהעירייהל"מנכ

.תשתיתייםפרויקטיםמובילהחינוךמינהל.הנדסיים

חוותיעבירהמשפטיהשרות-פרויקטיםביצועבגיןלחברההעירייהי"עהמועברהניהולדמיאחוז

מנובמברכספיםועדתבעקבותלהסכםבעדכוןשנקבעסמהפחותלשלםאפשרותקיימתהאם,דעתו

.11/7/1עדהדעתחוותאתלהגישיש.כספיםלוועדתבנושאתיקוןיובאיידרשאם.2005

י!ג8י!!1ג!רישי!8!ום!!יויין
!

ן!
יו;ןי;י1;.ןaviv-11,ס1'7.ןן,5215402-03:פקס,5219500-03:טלפון54152יפו-אביב-תל,59גבירולאבןרבב


